План работы 
[bookmark: _GoBack]наставников и молодых педагогов
КГУ «Общеобразовательная школа № 12 отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области
	№
	Мероприятия

	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1.
	Изучение профессиональных потребностей педагогов
	Сентябрь
	Наблюдение, беседа, анкетирование
Определение  профессиональных затруднений.
Анкеты
	Заместитель директора по УВР 
Марущак А.И.

	2.
	Ознакомление с нормативно-правовыми документами в образовании
	Сентябрь-октябрь
	Консультации
	Заместитель директора по УВР 
Марущак А.И.

	3.
	1. Правила оформления школьной документации
2. Постановка целей урока, отбор содержания, методов и форм обучения.
3. Как составить календарное планирование
4. Посещение уроков
	



сентябрь
2024 г.
	Оформление 
классного журнала, личных
дел 
учащихся.
Конструирование конспектов уроков.
Составление 
календарного планирования.
Анализ уроков.
Методическая помощь.
	Заместители директора по УВР 
 Марущак А.И.
учителя-наставники

	4.
	Повышение уровня самообразования
	сентябрь
2024 г.
	Определение целей самообразования, уточнение плана.
	учителя-наставники

	5.
	Планирование классным руководителем воспитательной работы на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей учащихся
4. Посещение уроков, внеклассных мероприятий
	
октябрь
2024 г.
	Составление воспитательного 
плана классного
руководителя




Анализ уроков. 
Методическая помощь
	Заместитель директора по ВР
Гаркуша О.Н.






Администрация, наставники

	6. 
	Пути реализации программы воспитания «Біртұтас тәрбие»

	ноябрь 
	Круглый стол
	Заместитель директора по ВР Гаркуша О.Н.

	7.
	Применение педагогических технологий на уроке, способствующих повышению качества ЗУН учащихся
	в течение года
	Взаимопосещение 
уроков: 
опытный педагог-
молодой специалист
	Учителя-наставники

	8.
	Использование активных форм и методов в учебном процессе, основанных на деятельностном подходе
	декабрь
2024г.-
март
2025г.

	Конструирование не стандартных
уроков.
Использование интерактивного оборудования
	учителя-наставники

	9.
	«Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика»

	январь
	Мастер -класс
	Заместитель директора по УВР 
Марущак А.И.

	10.
	«Использование современных образовательных технологий в организации учебного процесса»

	февраль
	Семинар-практикум
	Заместитель директора по УВР 
Марущак А.И.

	11
	Самоанализ педагогической деятельности
	апрель 2025г.
	Составление 
мониторинга ЗУН 
учащихся.
Самоанализ
	Заместитель директора по УВР 
Марущак А.И., наставники

	12
	Итог работы. Отчёт о результатах наставничества
	май
2025 г.
	Отчёт наставников на педагогическом совете
	наставники




